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CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI  ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO 

 A TEMPO PIENO  ED INDETERMINATO  

DI OPERAIO PROFESSIONALE  

Categoria B3 -- CCNL Comparto Funzioni Locali 

 

PUBBLICAZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE 

IN ADEMPIMENTO ART. 19 COMMA 1 DLGS 14/3/2013 N. 33 

 

L’avviso di selezione prevede tre prove: 

 

- la prima prova scritta consistente nel numero di 30 quiz a risposta multipla con assegnazione di  

1 punto per ogni risposta esatta, nessun punto per ogni risposta omessa o errata. La prova si 

intende positivamente superata e darà luogo all’accesso alla seconda prova solo nel caso di 

punteggio totale pari o superiore a 21/30. Per quanto concerne le conoscenze informatiche di base 

sull’utilizzo degli applicativi di uso comune (word excel) i quiz prevedono n. 2 domande. 

 

- la seconda prova pratico attitudinale sarà atta ad accertare le mansioni connesse al posto in 

concorso e consisterà nello svolgimento di due prove (attribuendo alla prima un’incidenza maggiore 

rispetto alla seconda). 

o realizzazione di un manufatto nell’ambito delle lavorazioni edili 

o utilizzo di macchine operatrici o di attrezzature tecniche  

La valutazione complessiva terrà conto dei tempi di esecuzione, della correttezza nell’esecuzione 

del manufatto e nello svolgimento dell’attività richiesta in riferimento alla padronanza dell’utilizzo 

delle attrezzature 

 

Il punteggio finale assegnato per la seconda prova è dato dalla somma delle valutazioni parziali. 

 

La prova orale consisterà nel sottoporre al candidato tre domande sul programma contenuto nel bando  

volte ad accertare anche la capacità di risoluzione pratica di problematiche e situazioni concrete inerenti alle 

mansioni da ricoprire. Punteggio massimo 30. 

 

Il Presidente della Commissione di Concorso 

F.to Ing. Diego Pantano 

 

 


