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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANDREOLI ELISABETTA 

Indirizzo  V.LO DEI MULINI, 1, 43121 PARMA 

Telefono   

Fax   

E-mail  andreolibetta@gmail.com 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  26 OTTOBRE 1952 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Da settembre 2006 a marzo 2016 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Settore Servizi Educativi 

• Tipo di impiego  Responsabile Struttura Operativa Nidi d’Infanzia 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione, progettazione, coordinamento, monitoraggio e controllo dei servizi educativi pubblici e 
privati rivolti alla fascia 0/3 anni del territorio cittadino 

 

• Date (da – a)   Da ottobre 2001 a settembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Settore Educativo 

• Tipo di impiego  Funzionario tecnico Educativo dei servizi comunali 0/3 anni 

• Principali mansioni e responsabilità   Coordinamento pedagogico della progettazione-documentazione-supervisione delle 
progettualità educative dei servizi a gestione diretta 

 Progettazione, attuazione e coordinamento delle attività di formazione rivolte al 
personale educativo e ausiliario dei servizi a gestione diretta 

 Responsabile procedure applicazione L.R. 1/2000 

 Responsabile progettazione servizi integrativi 

 Monitoraggio e controllo servizi in gestione ai privati 

 

• Date (da – a) 

  

Da giugno 1981 a settembre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Asili Nido 

• Tipo di impiego  Istruttore Tecnico Educativo 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Educatore Asili nido – Educatore Nido-Materna integrati – Educatore nuove tipologie di servizi 
integrativi 
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• Date (da – a) 

  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego 
 

  

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego 

 

  

• Principali mansioni e responsabilità   

 

 

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego 
 

  

• Principali mansioni e responsabilità   
 

 

Anni Accademici 2011.12 – 2012.13 – 2013.14 – 2014.15 – 2015.16 – 2016.17 

Università degli Studi di Parma 

 

Dipartimento A.L.E.F. 

Attività di docenza Corso di studi in: Scienze dell’educazione e dei processi formativi (classe L 
19) 

Corso di insegnamento in “Servizi educativi per la prima infanzia” 

 

 

Anni Accademici 2011.12 – 2012.13 – 2013.14 – 2014.15 – 2015.16 – 2016.17 

Università degli Studi di Parma 

 

Dipartimento A.L.E.F. 

Attività di docenza Corso di studi in: Scienze dell’educazione e dei processi formativi (classe L 
19) 

 

Relatore tesi di laurea 

 

 

Anni accademici 2017.18 – 2018.19 

 

Università degli Studi di Parma 

 

Dipartimento D.U.S.I.C. Corso di Laurea triennale in Scienze dell’Educazione e dei Processi 
Formativi 

 

Attività di docenza in qualità di Cultore della materia 

 

• Date (da – a)  Giugno 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Settore Servizi Educativi 

• Tipo di impiego  Relatore Seminario 

• Principali mansioni e responsabilità  

 

Area tematica “Vivere le relazioni nelle sezioni sperimentali 0/6-Cura Educazione Apprendimenti 

• Date (da – a)  Giugno 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia Autonoma di Trento 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Istruzione 

• Tipo di impiego  Relatore Seminario formativo coordinatori pedagogici 

• Principali mansioni e responsabilità  Area tematica: Diverse modalità di costituzione dei gruppi di bambini nei nidi d’infanzia: aspetti 
pedagogici e gestionali 

 

• Date (da – a)   Febbraio 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Gruppo Nazionale Nidi e Infanzia 

• Tipo di impiego  Relatore al XX Convegno nazionale dei servizi educativi e delle scuole dell’infanzia: “Curricolo è 
responsabilità la sfida del progetto 0/6 e oltre 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Intervento area tematica: Le differenze si incontrano. Storie, direzioni, orizzonti e prospettive di 
sintesi nella progettazione educativa 0/6 

 

• Date (da – a)   Maggio 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Parma 
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• Tipo di azienda o settore  Settore Educativo 

• Tipo di impiego  Relatore Convegno: “Il nido è della città: quarant’anni di storia tra innovazione e sfide future” 

• Principali mansioni e responsabilità  Intervento area tematica: “I servizi per la prima infanzia del Comune di Parma: una istituzione 
competente capace di accogliere, produrre e gestire cambiamenti organizzativi, educativi, 
culturali” 

 

• Date (da – a)  Marzo 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento L.A.S.S. Unità di Psicologia 

• Tipo di impiego  Relatore Convegno 

• Principali mansioni e responsabilità  Intervento area tematica “Lo sguardo psicologico nel mondo educativo della prima infanzia” 

 

• Date (da – a)  Maggio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Facoltà di lettere e Filosofia 

• Tipo di impiego  Relatore seminario 

• Principali mansioni e responsabilità  Area tematica “I luoghi della cultura e la Facoltà di Lettere e Filosofia. Percorsi di ricerca 
applicata” 

 

• Date (da – a)   Dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Psicologia 

• Tipo di impiego  Relatore seminario 

• Principali mansioni e responsabilità  Area tematica: “La video-osservazione dei processi interattivi: quali percorsi di ricerca 
formazione?” 

 

• Date (da – a)  Novembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Settore Scuola Coordinamento Pedagogico Provinciale 

• Tipo di impiego  Relatore seminario 

• Principali mansioni e responsabilità  Area tematica: Ragioni, strumenti, prospettive della formazione di professionisti per l’infanzia. “Il 
divario generazionale e il futuro dei servizi”. 

 

• Date (da – a)   Dal 2007 al 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Psicologia 

• Tipo di impiego  Componente Commissione Giudicatrice 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Selezione partecipanti al bando di tesi di laurea per l’attribuzione del premio di laurea “Giulia 
Berziga” 

 

• Date (da – a)   Ottobre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Settore Educativo 

• Tipo di impiego  Relatore convegno “Servizi per la prima infanzia: un diritto per tutti. Difficoltà di oggi e 
prospettive per il futuro 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Area tematica “Nidi d’infanzia a Parma: Sviluppo e tipologie di servizi” 

• Date (da – a)   Novembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Monte di Parma – Università degli Studi di Parma 
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• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Relatore seminario “Sviluppo motorio e linguistico dei bambini 

• Principali mansioni e responsabilità  Area tematica: “Parole e frasi nel primo vocabolario dei bambini: il rapporto tra ricerca e servizi” 

 

• Date (da – a)  Anni scolastici 2006/07 – 2007/08 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia Autonoma di Trento 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Asili nido 

• Tipo di impiego  Pedagogista  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza area tematica “Il gruppo misto al Nido d’infanzia” 

 

• Date (da – a)  Maggio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Settore Educativo 

• Tipo di impiego  Relatore Convegno “Accogliere per educare” 

• Principali mansioni e responsabilità  Area tematica “L’accoglienza dei bambini” 

 

• Date (da – a)   Anni scolastici 2004/05 – 2005/06 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Busseto – Comune di Fidenza – Comune di Sorbolo 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Asili nido 

• Tipo di impiego  Pedagogista  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza corsi di aggiornamento: 

 Progettare la quotidianità: il lavoro di cura e la relazione con i bambini 

 La relazione con i genitori 

 La relazione tra colleghi 

 

• Date (da – a)  Anni scolastici 2004/05 – 2005/06  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Parma – Comune di Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Asili nido 

• Tipo di impiego  Pedagogista 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione di gruppi tematici per genitori 

 

• Date (da – a)   Maggio  2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Settore Educativo 

• Tipo di impiego  Relatore convegno 

• Principali mansioni e responsabilità  Relatore area tematica “Il nido incontra: pubblico e privato tra passato e futuro” 

 

• Date (da – a)   Anni scolastici 2003/04 – 2002/03 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Noceto – Comune di Busseto – Comune di Sarzana – Comune di Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Asili nido 

• Tipo di impiego  Pedagogista  

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione gruppi tematici per genitori 

 

• Date (da – a)  Anni scolastici 2001/02 – 1999/00 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Parma 

• Tipo di azienda o settore  Centro Progetti 

• Tipo di impiego  Pedagogista  

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza insegnanti primo ciclo scolastico: Progetto Arcobaleno degli alimenti 
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• Date (da – a)  Anni scolastici 1993/94 – 1994/95 – 1995/96 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa “La Coccinella” Comune di Cles (TN) 

• Tipo di azienda o settore  Gestore privato servizio di asilo nido 

• Tipo di impiego  Pedagogista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza e attività di supervisione pedagogica al personale educativo 

 

• Date (da – a)   Anno scolastico 1995/96 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Fornovo – Comune di Borgotaro 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Asili Nido 

• Tipo di impiego  Pedagogista 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione gruppi tematici per genitori 

 

• Date (da – a)   Anni scolastici 1991/92 – 1992/93 – 1993/94 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Rubiera – Comune di Borgotaro – Comune di Fontevivo 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Asili nido 

• Tipo di impiego  Pedagogista  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Docenza per formazione personale educativo e ausiliario 

   

   

   

   

• Date (da – a)   Anni scolastici 1989/90 – 1990/91 – 1991/92 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Prato 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Asili nido 

• Tipo di impiego  Pedagogista  

 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione gruppi di aggiornamento personale educativo e ausiliario 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  17.03.1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

      Università degli Studi di Parma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Piano di studi Psico-Socio-Pedagogico 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea in Pedagogia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Anni scolastici 2010.11 – 2011.12 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CNR Roma – Istituto di Scienze e Tecnologie della Cognizione 

 Università Milano Bicocca 

 Periplo Studio di progettazione e ricerca educativa 

 Università degli Studi di Parma – Scienze della Formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 1. Progettazione, analisi e valutazione della qualità del nido: processi di auto-etero 
valutazione 

2. La costruzione delle relazioni nei gruppi di bambini di età mista: uno sguardo 
antropologico 

3. La progettazione pedagogica ed educativa al nido d’infanzia 
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• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Anni scolastici 2009.10 – 2008.09 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Comune di Parma – Settore Formazione 

 Regione Emilia Romagna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 1. Il Comune di Parma e i servizi educativi: Il Sistema dei rapporti interni all’Ente 

2. Legge Regionale 1/2000 e successive modifiche: Direttiva Accreditamento  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Anni scolastici dal 2000 al 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

      Docenti vari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tematiche relative a ruolo e funzioni del coordinatore pedagogico 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Anni scolastici dal 1980 al 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

     Docenti vari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tematiche relative a ruolo e funzioni dell’educatore di asilo nido 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

Pubblicazioni  “ Momenti al nido: l’esperienza del Nido Materna Sartori” Quaderni di documentazione del 
Comune di Parma 

“Linee guida per l’attivazione di un nido aziendale o interaziendale” Quaderni di documentazione 
del Comune di Parma 

“Accogliere per educare” Pratiche e saperi nei servizi per la prima infanzia (a cura di) Ed. 
Erickson 

“La relazione con le famiglie: un nido che si interroga” Quaderni di documentazione de Comune 
di Parma 

“Lo zero sei a Parma: due strutture sperimentali” in “Sperimentando lo zero-sei. Ricerca e 
formazione a Parma” Francesca linda Zaninelli (a cura di) edizioni junior parma 2019 

 
      

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  elementare 

• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 L’ESPERIENZA PROFESSIONALE DI EDUCATORE – COORDINATORE PEDAGOGICO – RESPONSABILE DI 

SERVIZIO HA RICHIESTO L’ACQUISIZIONE DI COMPETENZE RELAZIONALI IN QUANTO PROFESSIONALITÀ CHE 

RICHIEDONO CAPACITA’ DI LAVORO DI GRUPPO SAPENDO ASCOLTARE E COMUNICARE METTENDOSI DAL 

PUNTO DI VISTA DELL’ALTRO. LA NUMEROSA ESPERIENZA DI CONDUZIONE DI GRUPPI DI LAVORO, GRUPPI 

DI FORMAZIONE, GRUPPI DI GENITORI  HA RICHIESTO CAPACITA’ NEL SAPER TRASMETTERE E ACQUISIRE 

SAPERI SULL’INFANZIA IN UNA DIMENSIONE RELAZIONALE SIA INDIVIDUALE CHE DI GRUPPO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO 

 ATTIVAZIONE E COORDINAMENTO DI COLLABORAZIONI CON UNIVERSITA’ E ISTITUTI DI RICERCA 

PER L’INDIVIDUAZIONE DI OBIETTIVI E STRATEGIE CONNESSI ALLA RICERCA-AZIONE PER LO 

SVILUPPO DEI SERVIZI ALLA PRIMA INFANZIA 

 COORDINAMENTO DEI GESTORI PRIVATI DI SERVIZI EDUCATIVI FINALIZZATO ALLA 

INDIVIDUAZIONE E REALIZZAZIONE DEI PROCESSI PEDAGOGICO ORGANIZZATIVI 

 GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE DEI SERVIZI EDUCATIVI 

 IDEAZIONE-ORGANIZZAZIONE E GESTIONE PROGETTUALE E AMMINISTRATIVA DI SERVIZI PER LA 

PRIMA INFANZIA 

 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITÀ DI RICERCA E DI FORMAZIONE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 

 


