Allegato “B” Determinazione n. 66 del 06.06.2016

DISCIPLINARE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFE SSIONALE DI
COORDINATORE PEDAGOGICO PRESSO IL NIDO D’'INFANZIA C OMUNALE
“LA COLLINA DEI CONIGLI".

L’'anno duemilasedicijl giorno ............... del mese di ................ , presso la sexienicipale,

TRA
..................................... , o nato a el ., ra@dente  a
.............................. , codice fiscale ................................, in qualitdi Responsabile dei Servizi

Sociali, il quale agisce esclusivamente in nome cpeto e nell'interesse del COMUNE DI NOCETO, con
sede in Noceto — Piazzale Adami, 1, codice fis6AE56930347, ai sensi degli artt. 107 e segg. delETL.
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ddrira della nomina intervenuta con atto di nomiea d
Sindaco prot. n. .......... del ......... di seguito dencaminper brevitagommittente;

fiscale ....ooovvviiiiinin. yresidente ..o codicedle ..........coiiiiiiinnnn. , di
seguito denominato per brevitaodaboratore»;

RICHIAMATI | SEGUENTI ATTI

Deliberazione n. 57 del 31.03.2016;
Determinazione del Responsabile dei Servizi Soniali del ;

SI CONVIENE E STIPULA
quanto segue:

Art. 1

Natura dell'incarico
L’incarico oggetto del presente disciplinare si fogura quale prestazione d’opera a norma degli
artt. 2222 e segg. del codice civile, trattandasndarico conferito ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs
165/2001 e s.m.i. e del Titolo VIl — Rapporti dilleborazione autonoma - Regolamento per
I'affidamento di incarichi di collaborazione autona del vigente “Regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi” del Comune di Nocet@paovato con Deliberazione di Giunta Comunale
n. 33 del 16.12.201Z%secutiva ai sensi di legge, le cui disposizieomo conosciute ed accettate dal
collaboratore, senza costi aggiuntivi per onerivigenziali ed assistenziali, fiscali, spese di giagcc., non
ponendo in essere alcun rapporto di subordinaziwieconfronti del’Amministrazione Comunale, né
comportando osservanza di un orario di lavoro sérimento dell'incaricato nella struttura organtzza
dell’Ente.



Art. 2
Oggetto dell'incarico

L’incarico prevede da parte del collaboratore B&ffiazione delle seguenti prestazioni professiodali
coordinatore pedagogico:

1. definizione sul piano tecnico degli indirizzi e deiteri di sviluppo e di qualificazione del senadi
nido e promozione della cultura dell'infanzia;

2. programmazione, organizzazione e verifica di tigtattivita educative, ivi comprese le attivita di
monitoraggio e documentazione delle esperienzesh#la sperimentazione di servizi innovativi;

3. consulenza relativa all'articolazione e struttuoa®s degli ambienti in funzione del progetto
pedagogico e dei bisogni dei bambini;

4. attivita di raccordo con altre istituzioni per Famzia presenti sul territorio;

5. attivita di analisi dell’orario di lavoro e di sézio e predisposizione dei turni, suddivisione dei
compiti all'interno del plesso;

6. partecipazione alle attivita della gestione sociada particolare riferimento ai gruppi di lavoronc
il personale insegnante ed ausiliario;

7. raccordi con i servizi competenti per l'integramodei bambini svantaggiati e con gli uffici
amministrativi relativamente ai progetti soggettirmnziamento;

8. consulenza relativa a problematiche educativeidgbl bambini, organizzazione di incontri per un
confronto tra genitori ed educatori, con la firalii evidenziare i bisogni delle famiglie.

9. promozione della formazione permanente del persordraverso la programmazione e
realizzazione di programmi di aggiornamento;

10. consulenza in ordine all'acquisto di materialeattido e arredi;

11. partecipazione a specifici piani di aggiornamentonché ad attivita di ricerca, realizzate in
collaborazione tra Enti Locali, Universita e Cemiterca;

Art. 3
Modalita’ svolgimento delle prestazioni

L’attivita sara svolta nel Nido d’Infanzia Comunélea collina dei conigli”, sito in via Barocelli,.n3 in
Noceto e presso gli Uffici dei Servizi Sociali mrefede Comunale.

Art. 4
Durata

Il rapporto di cui al presente disciplinare ha danaer il biennio educativo 2016-2017 (1° sette2016-
30 giugno 2017) e 2017-2018 (1° settembre 201 7k3§hg 2018).

Art. 5
Compenso e modalita di pagamento

La tariffa oraria lorda per I'incarico professioaaliene fissata in € 29,00, oltre contributo prewziale ed
IVA di legge, al lordo delle ritenute di legge; tli@ita svolta a norma del presente contratto,tisna in
complessive 300 ore cosi ripartite:

» n. 150 ore per I'anno scolastico 2016-2017;

» n. 150 ore per I'anno scolastico 2017-2018,
da svolgersi secondo una programmazione concordatd Responsabile dei Servizi Sociali. Il corggjvo
sara dovuto per le ore effettivamente prestaté amibito del monte ore stabilito dal presente cattdr Il
compenso, al netto delle trattenute di leggara liquidato con cadenza trimestrale prevesentazione di
fattura delle ore effettivamente prestate, la iuiilazione avverra entro i termini di legge.




Art. 6
Controlli

Eventuali controlli sulla presenza e sullo svolgieedel programma presentato potranno essere shalti
Responsabile del Servizio competente del Comuhmdéto.

Art. 7
Recesso e risoluzione

Ciascuna delle parti pud recedere unilateralmeatintarico dandone comunicazione all’altra, medé
lettera raccomandata con avviso di ricevimentogalmsessanta giorni prima della data in cui il seceavra
luogo.

Il presente incarico pud essere risolto da una geliti, senza preavviso, per inadempienze grawiigétute
della controparte relativamente agli obblighi catitrali.

La parte che intenda far valere la risoluzione déaane motivata comunicazione all'altra medianteeta
raccomandata con avviso di ricevimento. La contteppud far pervenire le proprie controdeduziortr@n
10 giorni dal ricevimento della contestazione.

In caso di inadempienze di lieve entita, la partan nnadempiente chiede all’altra, mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, di rimuevkr cause della contestazione entro trenta giorni.
Qualora tali cause non vengano rimosse, il cootsatintendera risolto.

Sono fatti salvi i compensi maturati dal collaboratfino al giorno della risoluzione.

Art. 8
Controversie

Tutte le controversie che possono sorgere e chepnesono essere definite in via amministrativa sono
devolute alla competenza del Foro di Parma.

Art. 9
Spese fiscali

Le eventuali spese per tasse ed imposte correliagresente convenzione sono a carico del aolddbre.
Il presente atto, ai sensi dell'art. 10, partedlla tariffa allegata al D.P.R. 26 aprile 1986181, & soggetto
a registrazione solo in caso d'uso.

Art. 10
Normativa sulla privacy

Il collaboratore si obbliga al rispetto e alla gaeosservanza di tutte le norme di cui al D.LgsgBfjno
2003, n. 196 riguardante la disciplina sulla ris¢ezza e sicurezza del trattamento di dati persdaafuali
pud venire a conoscenza. In caso di inadempimdntwlliaboratore sara considerato responsabile nei
confronti del Comune per le operazioni effettuaeza la dovuta diligenza in esecuzione della scjieda
legislazione, soprattutto con riferimento ai “dsgnsibili” cosi come definiti dall’art. 4, commaléttera d)
del D.Igs n. 196/2003 e norme del medesimo dea@tesso connesse e collegate ed eventuali modifiehe
tempo.

Restano ferme, in ogni caso, le responsabilitdli civipenali del collaboratore in caso di utilizzonn
conforme dei dati personali dallo stesso conos@ldi trattati nel corso dell’espletamento dell’irica,
nonché in caso di mancato rispetto degli altri mbibled adempimenti formali previsti dal D.Igs. §igno
2003, n. 196.



Art. 11
Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs n. 196/2003, soprede all'informativa di cui al comma 1 dello stes
articolo facendo presente che i dati personaliifiodal contraente saranno raccolti e conservatisgo
l'archivio sito nella sede comunale sotto la resadnilita del funzionario preposto. | dati richiestino
raccolti per le finalita inerenti alla proceduradplinata dalla legge per I'affidamento di incaiic
Il conferimento dei dati richiesti ha natura obhtigria. A tale riguardo, si precisa che:
1. per i documenti e le dichiarazioni da presentarfeni dell’affidamento della gestione dei semniggetto
del presente contratto, il contraente é tenutoralew i dati e la documentazione richiesta, a mina
decadenza dall’affidamento medesimo.
2. | dati raccolti potranno essere oggetto di cacagione:
a. al personale dipendente dell’Amministrazione, respbile del procedimento o, comunque,
in esso coinvolto per ragioni di servizio;
b. tutti i soggetti aventi titolo, ai sensi della Legg. 241/90 e smi e del D. Lgs. n. 267/2000 e
s.m.i.;
c. ai soggetti destinatari delle comunicazioni e dplidblicita previste dalla legge in materia
di affidamento di incarichi.

| dati e i documenti saranno rilasciati agli orgatell'autorita giudiziaria che ne facciano richaest
nell'ambito di procedimenti a carico dei soggetthcorrenti.

| diritti spettanti all'interessato sono quelli clii all’articolo 7 del D. Lgs. n. 196/2003, trauaji figura il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, ritth di far rettificare, aggiornare, contemplardaiti erronei,
incompleti o inoltrati in termini non conformi allagge, nonché il diritto di opporsi al loro trattanto per
motivi legittimi.

Art. 12
Codice di comportamento

Il contraente con riferimento alle prestazioni dtgelel presente contratto, si impegna ad ossergtre
obblighi di condotta previsti dal DPR 16 aprile 20h. 62 e dal codice integrativo.

A tal fine si da atto che '’Amministrazione ha tresso ai sensi dell’art. 17 del DPR n. 62/2013jacdpl
Decreto stesso, per una sua piu completa e pigrascenza, e del codice integrativo.

L’Amministrazione, verificata I'eventuale violaziencontesta per iscritto (al contraente) il fagseggnando

un termine non superiore a 10 giorni per la presgone di eventuali controdeduzioni. Ove queste non
fossero presentate o risultassero non accoglimiticedera alla risoluzione del contratto, fattovsal
risarcimento dei danni.

Art. 13
Trasparenza

Il contraente dichiara di essere a conoscenza deblighi di trasparenza imposti dal D.lgs. 33/2013

Art. 14
Tracciabilita

Si da atto che l'incarico di collaborazione automodi cui al presente disciplinare non & soggetio ag
obblighi di tracciabilita, perché non configuraaontratto d’appalto.

Art. 15
Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal pregientglinare, sia applicano le vigenti norme ciwilfiscali
in materia.



Il presente atto, redatto in duplice originale daere agli atti dell’ente e del collaboratore, edatto
approvato e sottoscritto dalle parti.

Il Committente Il Collaboratore
Dott. Vittorio Di Gilio




