Allegato “B” Determinazione n. 56 del 15 luglio 4@

DISCIPLINARE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFE SSIONALE DI
COORDINATORE PEDAGOGICO PRESSO IL NIDO D’'INFANZIA C OMUNALE
“LA COLLINA DEI CONIGLI".

L’anno duemiladiciannoveil giorno ............... delmesedi................ , presso la seaenicipale,

TRA
il SIg. e ,hato a cooovvvviiiin [ , residente a
.............................. , codice fiscale ................................, in qualitdi Responsabile dei Servizi

Sociali, il quale agisce esclusivamente in home,cpeto e nell'interesse del COMUNE DI NOCETO, con
sede in Noceto — Piazzale Adami, 1, codice fis6AE56930347, ai sensi degli artt. 107 e segg. delETL.
approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ddrira della nomina intervenuta con atto di nomieé d

Sindaco prot. n. .......... del ......... di seguito denaainper brevita@ommittente;

E
/12 SIQ./SIQ.A .ot e nato/a...............ccoeevennnnn.
| T COICE fISCAIE ..o , residente in
................................................................ 1 Y =
N, , di seguito denominato per brevitiokaboratores;

RICHIAMATI | SEGUENTI ATTI

- Deliberazione della Giunta Comunale n. 123 del @2@19;
- Determinazione del Responsabile dei Servizi Soniahé del 15 luglio 2019;

SI CONVIENE E STIPULA
quanto segue:

Art. 1

Natura dell'incarico
L'incarico oggetto del presente disciplinare sifogura quale prestazione d’opera a norma degli 2822 e
segg. del codice civile, trattandosi di incaricofesito ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis, delLgs.
165/2001 e s.m.i. e del Titolo VII — Rapporti dilaborazione autonoma - Regolamento per I'affidaimeh
incarichi di collaborazione autonoma del vigentegBlamento di organizzazione degli uffici e deveat
del Comune di Noceto, approvato con Deliberazian@idnta Comunale n. 33 del 16.12.2012, esecutiva a
sensi di legge, le cui disposizioni sono conoscatteaccettate dal collaboratore, senza costi atigiyer
oneri previdenziali ed assistenziali, fiscali, spel viaggi, ecc., non ponendo in essere alcunorapmi
subordinazione nei confronti dell Amministrazion®r@unale, né comportando osservanza di un orario di
lavoro né inserimento dell’incaricato nella strudtorganizzativa dell’Ente.



Art. 2
Oggetto dell'incarico

L'incarico prevede da parte del collaboratore B#ifiazione delle seguenti prestazioni professiodali
coordinatore pedagogico:

1. definizione sul piano tecnico degli indirizzi e deiteri di sviluppo e di qualificazione del senadi
nido e promozione della cultura dell'infanzia;

2. programmazione, organizzazione e verifica di tigtattivita educative, ivi comprese le attivita di
monitoraggio e documentazione delle esperienzesh#la sperimentazione di servizi innovativi;

3. consulenza relativa all'articolazione e struttuoa®s degli ambienti in funzione del progetto
pedagogico e dei bisogni dei bambini;

4. attivita di raccordo con altre istituzioni per famzia presenti sul territorio;

5. attivita di analisi dell'orario di lavoro e di sézxio e predisposizione dei turni, suddivisione dei
compiti all'interno del plesso;

6. partecipazione alle attivita della gestione societa particolare riferimento ai gruppi di lavoronc
il personale insegnante ed ausiliario;

7. raccordi con i servizi competenti per l'integragodei bambini svantaggiati e con gli uffici
amministrativi relativamente ai progetti soggetliranziamento;

8. consulenza relativa a problematiche educativeidgbl bambini, organizzazione di incontri per un
confronto tra genitori ed educatori, con la firalii evidenziare i bisogni delle famiglie.

9. promozione della formazione permanente del persorairaverso la programmazione e
realizzazione di programmi di aggiornamento;

10. consulenza in ordine all'acquisto di materialeattido e arredi;

11. partecipazione a specifici piani di aggiornamentonché ad attivita di ricerca, realizzate in
collaborazione tra Enti Locali, Universita e CemRiterca;

12. partecipazione ai Coordinamenti Pedagogici Distedite Territoriali.

Art. 3
Modalita di svolgimento delle prestazioni

L’attivita sara svolta presso il nido d'infanziangsonale “La collina dei conigli”, sito in via Bardéen. 3 in
Noceto, presso gli uffici dei Servizi Sociali nelleede Comunale e presso le sedi in cui si svolgeragh
incontri del Coordinamento Pedagogico Distrettealeerritoriale.

Art. 4
Durata e modalita di svolgimento

Il rapporto di cui al presente disciplinare ha dager gli anni educativi 2019-2020 e 2020-202tgridendo
per anno educativo il periodo compreso tra il Ifesebre ed il 30 giugno dell’anno successivo.
L'attivita svolta a norma del presente contrattordoessere articolata nel rispetto di quanto staldlalla
DGR 704/2019:
* un minimo di 8 ore mensili per ogni sezioni delodlinfanzia per la realizzazione delle funzioni
pedagogiche;
e un minimo di 20 ore per anno educativo per la p#vezione al tavolo di coordinamento
pedagogico distrettuale/territoriale
fermo restando che [lattivita dovra essere orgat&zzautonomamente dal collaboratore secondo la
programmazione concordata con il Responsabile éeii% Sociali (art. 7, commi 6 e 6 bis, del D. Lgs
165/2001 e s.m.i.).
Le sezioni attualmente attive presso il nido d'nfia sono n. 3, pertanto per la realizzazione daheioni
pedagogiche il coordinatore avra a disposizionmimmo di 240 ore (24 ore mensili per 10 mesi).
Il collaboratore dovra adeguarsi alle eventualiazaoni che dovessero intercorrere in vigenza dpporto
di collaborazione senza che venga adeguato iivelabrrispettivo.



Art. 5
Compenso e modalita di pagamento

Il corrispettivo complessivo lordo del contrattoséabilito in € 15.000,00 (€ 7.500,00 per ogni anno
educativo), onnicomprensivo di IVA, oneri previdez IRPEF, ritenute fiscali di legge, rimborsiese
viaggio, ecc.

Tale compenso onnicomprensivo verra liquidato imexo tre rate annue cosi come di seguito indicate:

- per le attivita effettuate nei mesi da settembdeambre: € 3.000,00;
- per le attivita effettuate nei mesi da gennaio azma € 2.250,00;
- per le attivita effettuate nei mesi da aprile eggiu € 2.250,00.

La liquidazione avverra entro i termini di leggeyia presentazione di regolare fattura.

Art. 6
Controlli

Eventuali controlli sulla presenza e sullo svolgmeedel programma presentato potranno essere swolti
ogni momento dal Responsabile del Servizio competdel Comune di Noceto.

Art. 7
Recesso e risoluzione

Ciascuna delle parti pud recedere unilateralmeatiirtarico dandone comunicazione all’altra medéan
lettera raccomandata con avviso di ricevimentogalnsessanta giorni prima della data in cui il ssoeavra
luogo.

Il presente incarico pud essere risolto da una geliti, senza preavviso, per inadempienze grawiigétute
della controparte relativamente agli obblighi catitrali.

La parte che intenda far valere la risoluzione d#amne motivata comunicazione all’altra mediantieta
raccomandata con awviso di ricevimento. La contiteppud far pervenire le proprie controdeduziortr@n
10 giorni dal ricevimento della contestazione.

In caso di inadempienze di lieve entita, la partan nnadempiente chiede all’altra, mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, di rimuevkr cause della contestazione entro trenta giorni.
Qualora tali cause non vengano rimosse, il contsitintendera risolto.

Sono fatti salvi i compensi maturati dal collaboratfino al giorno della risoluzione.

Art. 8
Controversie

Tutte le controversie che possono sorgere e chepnssono essere definite in via amministrativa sono
devolute alla competenza del Foro di Parma.

Art. 9
Spese fiscali

Le eventuali spese per tasse ed imposte correliagresente convenzione sono a carico del aoldbre.
Il presente atto, ai sensi dell'art. 10, partedlla tariffa allegata al D.P.R. 26 aprile 1986181, € soggetto
a registrazione solo in caso d'uso.



Art. 10
Normativa sulla privacy

Il collaboratore si obbliga al rispetto e alla #xeosservanza di tutte le norme di cui al RegotdméUE)
2016/679 “Regolamento Generale sulla ProtezioneDdgi’ riguardante la disciplina sulla riservatezza
sicurezza del trattamento di dati personali deliquad venire a conoscenza. In caso di inadempimént
collaboratore sara considerato responsabile ndrardhdel Comune per le operazioni effettuate selaz
dovuta diligenza in esecuzione della sopracciiegéslazione, soprattutto con riferimento ai “dansibili”
cosi come definiti dal Regolamento (UE) 2016/679ceme ad esso connesse e collegate ed eventual
modifiche nel tempo.

Restano ferme, in ogni caso, le responsabilitdli aivipenali del collaboratore in caso di utilizzonn
conforme dei dati personali dallo stesso conos@&ldi trattati nel corso dell’espletamento dell'inca,
nonché in caso di mancato rispetto degli altri mhthled adempimenti formali previsti dal sopraatat
Regolamento.

Art. 11
Trattamento dati personali

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamébémerale sulla Protezione dei Dasli fa presente
che i dati personali forniti dal contraente saramaccolti e conservati presso la sede comunal® $att
responsabilita del Responsabile preposto. | deltiesti sono raccolti per le finalita inerenti gieocedura
disciplinata dalla legge per I'affidamento di inicéi.

Il conferimento dei dati richiesti ha natura obhtigria. A tale riguardo, si precisa che:

1. per i documenti e le dichiarazioni da presentarénaidell’affidamento della gestione dei servizi
oggetto del presente contratto, il contraente ettea rendere i dati e la documentazione richiesta,
pena di decadenza dall’affidamento medesimo;

2. idatiraccolti potranno essere oggetto di comundaee:

a. al personale dipendente dell’Amministrazione, respbile del procedimento o, comunque,
in esso coinvolto per ragioni di servizio;

b. tutti i soggetti aventi titolo, ai sensi della Legg. 241/90 e s.m.i. e del D. Lgs. n. 267/2000
e s.m.i,;

c. ai soggetti destinatari delle comunicazioni e dplidblicita previste dalla legge in materia
di affidamento di incarichi.

| dati e i documenti saranno rilasciati agli orgatell'autorita giudiziaria che ne facciano richaest
nell’ambito di procedimenti a carico dei soggettncorrenti.

| candidati godono dei diritti stabiliti dal Regolanto, tra i quali figura il diritto di accessodati che lo
riguardano.

Art. 12
Codice di comportamento

Il contraente con riferimento alle prestazioni dggelel presente contratto, si impegna ad ossergire
obblighi di condotta previsti dal DPR 16 aprile 20h. 62 e dal codice integrativo.

A tal fine si da atto che '’Amministrazione ha tr&sso, ai sensi dell’art. 17 del DPR n. 62/2018jadel
Decreto stesso, per una sua piu completa e pierescenza, e del codice integrativo.

L'’Amministrazione, verificata I'eventuale violaziencontesta per iscritto (al contraente) il fadeeggnando

un termine non superiore a 10 giorni per la presgobe di eventuali controdeduzioni. Ove queste non
fossero presentate o risultassero non accoglipibcedera alla risoluzione del contratto, fattovaai
risarcimento dei danni.



Art. 13
Trasparenza

Il contraente dichiara di essere a conoscenza deflighi di trasparenza imposti dal D.Lgs. 33/2013

Art. 14
Tracciabilita

BN

Si da atto che l'incarico di collaborazione automodi cui al presente disciplinare non & soggettio ag
obblighi di tracciabilita, perché non configuraaontratto d’appalto.

Art. 15
Rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal predisoiglinare, sia applicano le vigenti norme cielfiscali

in materia.

Il presente atto, redatto in duplice originale daere agli atti dell’ente e del collaboratore, eidatto
approvato e sottoscritto dalle parti.

[l Committente Il Collaboratore




