
 

 

COMUNE DI NOCETO 

Provincia di Parma  

 

PIANO OPERATIVO SPECIFICO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE  SELEZIONE PUBBLICA PER IL 
CONFERIMENTO DELL’INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE PARI A 18 ORE 
SETTIMANALI, DI ISTRUTTORE DIRETTIVO  TECNICO CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D 1 
RESPONSABILE SERVIZIO PATRIMONIO, EDILIZIA, TERRITORIO E AMBIENTE EX ARTICOLO 110, 
COMMA 1, T.U.E.L. . DURATA ANNI UNO DALLA DATA DI SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DI 
LAVORO  

PROVA ORALE IN DATA 19 APRILE 2021 

REDATTO  IN OTTEMPERANZA AL PROTOCOLLO PER LO SVOLGIMENTO DEI CONCORSI PUBBLICI 

DEL DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA, PROT. N. 7293 DEL 3/2/2021  

 
 
PREMESSA 
Nell’ambito delle ultime misure emergenziali per il contenimento della diffussione del virus Covid-19, il Decreto della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri 14 gennaio 2021, all’art. 1, comma 10, lettera z), ha disposto che “a decorrere dal 15 
febbraio 2021 sono consentite le prove selettive dei concorsi banditi dalle pubbliche amministrazioni nei casi in cui è prevista 
la partecipazione di un numero di candidati non superiore a trenta per ogni sessione o sede di prova, previa adozione di 
protocolli adottati dal Dipartimento della Funzione Pubblica e validati dal Comitato Tecnico Scientifico di cui all’art. 2 
dell’ordinanza 3 febbraio 2020 n. 630, del Capo del Dipartimento della protezione civile”. 
Successivamente, in data 3 febbraio 2021, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha emanato con prot.  7293 del 3/2/2021 il 
“Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’art. 1, comma 10, lettera z), del DPCM 14 gennaio 2021”, validato dal 
C.T.S. nella seduta del 29/01/2021. 
Visto inoltre il DL 1/4/2021 n. 44 il quale modifica ed aggiorna la normativa sopra citata in merito alla svolgimento dei concorsi 
pubblici, rimuovendo alcuni vincoli che avrebbero potuto precludere lo svolgimento delle prove ma introducendo più rigide 
prescrizioni al fine del contenimento del contagio da Covid 19;  
In ottemperanza alle norme sopra richiamate  il Comune di NOCETO  adotta il presente Piano Operativo Specifico, al fine di 
garantire lo svolgimento del colloquio previsto dalla  SELEZIONE PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
DETERMINATO A 18 ORE SETTIMANALI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT D EX 110 COMMA 1 DLGS 
267/2000 , consistente in un solo colloquio dei  candidati ammessi con il Sindaco,  con l'obiettivo di fornire in tale 
contesto indicazioni operative per la tutela della salute e della sicurezza sia dei candidati, sia dei componenti della 
Commissione e del personale di vigilanza, tenuto conto dell’attuale stato di emergenza da virus Covid-19. 
Le disposizioni di seguito fornite tengono conto delle misure generali in materia di contenimento e gestione dell'emergenza 
epidemiologica da Covid-19; per tutto quanto non espressamente previsto nel presente documento, si rinvia a quanto 
contenuto nel Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici reso noto dal Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. 7293 
del 3/2/2021. 
Resta fermo, inoltre, il rispetto delle disposizioni per il contenimento della diffusione del virus Covid-19 adottate dal Comune 
attraverso gli appositi Protocolli per tutela e la sicurezza dei lavoratori negli ambienti di lavoro , in riferimento al protocollo 
sanitario siglato in data 18/7/2020;  
In caso di emergenza, verranno attuate le procedure previste nel piano di emergenza ed evacuazione comunale ricompreso 
nel Documento di Valutazione dei Rischi dell’Ente;  
 
INDICAZIONI OPERATIVE: 
In considerazione del contenuto richiesto dal protocollo della Funzione Pubblica, prot. n. 7293 del 3/2/2021 (punto 9), così 
come modificato dal DL 1/4/2021 n. 44 ,  con il presente piano si stabiliscono i seguenti adempimenti necessari per la corretta 
gestione ed organizzazione in sicurezza della procedura concorsuale in oggetto, per ogni fase di svolgimento della stessa : 
 
 
CARATTERISTICHE DELLA PROVA PREVISTA DALLA PROCEDURA CONCORSUALE 
 
Richiamate le determine del Servizio Risorse Umane 

- 38/2021 con la quale è stato approvato l’avviso di selezione , pubblicato fino al 12 aprile 2021 
- 5/2021 con la quale è stata nominata la commissione giudicatrice 

 
Dato atto che il bando prevede che la prova d’esame sia costituita esclusivamente  da un colloquio con il Sindaco di ciascun 
candidato ammesso a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal bando e della valutazione del 
curriculum vitae da parte della commissione giudicatrice;  
 
Visto il verbale in data odierna sottoscritto dai componenti della commissione giudicatrice dal quale si evince che risulta 
ammesso al colloquio un solo candidato; 
 
Considerato che per tale motivo si ritiene che la prova possa essere svolta in presenza, fermo restando l’applicazione di tutte 
le misure sotto descritte , delle quali alcune espressamente previste dal bando di concorso 
 
 



FASE 1 - INDIVIDUAZIONE, PREPARAZIONE E ALLESTIMENTO DELLA SEDE D’ESAME: 
 

- Il candidato salirà con accesso dall’Ufficio Relazioni con il pubblico dove si sottoporrà al controllo della temperatura 
corporea tramite il termoscanner a muro e sanificherà le mani con l’apposito gel igienizzante;  

- Dopo il preliminare accertamento dell’assenza di temperatura corporea superiore a 37,5 gradi verrà accompagnato presso 
la sede di esame, l’ufficio del Sindaco, al piano superiore,  

- L’ufficio del Sindaco viene opportunamente sanificato e viene posizionata barriera in plexiglass 
 
FASE 2 – OPERAZIONI PROPEDEUTICHE ALLO SVOLGIMENTO DELLA PROVA 
 
- Come previsto dal bando il candidato prima di sottoporsi alla prova, come previsto dal bando e dal punto 3 del   protocollo 

del Dipartimento della Funzione Pubblica, prot. n. 7293 del 3/02/2021 dovrà 
-  presentare all’atto dell’ingresso nell’area concorsuale di un referto relativo ad un test antigenico rapido o molecolare, 

effettuato mediante tampone oro/rino-faringeo presso una struttura pubblica o privata accreditata/autorizzata in data non 
antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento della prova, secondo il modello di autodichiarazione allegato al bando con il 
quale ,  ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, viene dichiarata:  
1) l’assenza dei seguenti sintomi: 
temperatura corporea superiore a 37,5° C e brividi; 
tosse di recente comparsa; 
difficoltà respiratoria; 
perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell’olfatto (iposmia), perdita del gusto (ageusia) o alterazione del 
gusto (disgeusia); 
mal di gola; 
2) di non essere sottoposti alla misura della quarantena o isolamento domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento 
dalla propria dimora/abitazione come misura di prevenzione della diffusione del contagio da Covid-19. 

FASE 3 – ACCOGLIENZA DEI CANDIDATI 
Al candidato verrà fornita dall’Ente una mascherina FFP2 priva di valvola di espirazione, l’accoglienza verrà fatta dal 
personale addetto all’Ufficio personale , che si attiene al protocollo sanitario aziendale siglato in data 18/7/2020 dai datori di 
lavoro  
 
 

       La responsabile dell’organizzazione concorsuale  
       e del Servizio Risorse Umane Cultura e Istruzione  
        
                 Simona Sansuini 
15 aprile 2021                     con firma digitale  


