
PROVA ORALE DEL 1 AGOSTO 2022

TRACCIA 1

1 I compiti dei Responsabili degli Uffici e Servizi

2 Il Bilancio di previsione: il candidato ne illustri caratteristiche e struttura

3
Il candidato spieghi cosa si intende per commercio sulle aree pubbliche e illustri le relative 

autorizzazioni

4
Codice di comportamento dei pubblici dipendenti , il candidato ne illustri le principali caratteristiche

TRACCIA 2

1 La nullità dell’atto amministrativo

2 I servizi per conto terzi e le partite di giro 

3
Il candidato illustri la disciplina prevista dal DLgs. n. 114/1998 in ordine agli orari di apertura e di 

chiusura al pubblico degli esercizi di vendita al dettaglio

4
Quale è il sistema di classificazione del personale negli Enti Locali ai sensi del vigente Contratto 

Collettivo Nazionale?

TRACCIA 3

1 L’annullamento d’ufficio del provvedimento amministrativo

2 Il Rendiconto della Gestione: il candidato ne illustri la composizione

3 Il candidato parli in generale della somministrazione di alimenti e bevande

4
Nucleo di Valutazione/ Organismo Indipendente di Valutazione, quale è il suo ruolo all’interno 

dell’Ente Locale

TRACCIA 4

1 I regolamenti comunali

2 Il Documento Unico di Programmazione

3

Il candidato parli della Commissione di vigilanza per i Locali di Pubblico spettacolo di cui agli artt. 141 e 

seguenti del Regolamento di attuazione del TULPS – REGIO DECRETO 6 maggio 1940, n. 635, 

illustrandone composizione e competenze

4
Cosa si intende nella Pubblica Amministrazione con particolare riferimento all’Ente Locale, per profilo 

professionale e quali sono i profili più comuni?

TRACCIA 5

1 Le funzioni fondamentali del Comune

2 Il Piano Economico di Gestione: il candidato ne illustri le principali caratteristiche

3
Il candidato illustri i requisiti richiesti dal DLgs n. 59/2010 per l’esercizio di un'attività commerciale

4 Il procedimento disciplinare, principali caratteristiche

TRACCIA 6

1 La annullabilità del provvedimento amministrativo

2 Le variazioni di bilancio

3 Il candidato illustri il commercio elettronico

4 Il candidato illustri quali sono i diritti del dipendente comunale

TRACCIA 7

1 Il Sindaco, Capo dell’Amministrazione Comunale (art. 50 del TUEL n. 267/2000)

2 I residui passivi

3
Il candidato parli della licenza art. 80 TULPS – Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza approvato 

con REGIO DECRETO 18 giugno 1931 , n. 773

4 Che cosa si intende per sistema di misurazione della performance?



TRACCIA 8

1 Gli Organi del Comune

2 I debiti fuori bilancio

3 Il candidato illustri l’attività di spettacolo viaggiante

4 Cosa si intende per dotazione organica? il candidato ne illustri la struttura e la funzione

TRACCIA 9

1 I principi generali del provvedimento amministrativo

2 Le fasi dell’entrata: il candidato descriva la riscossione ed il versamento di una entrata

3
Il candidato illustri le tipologie di esercizi di vendita al dettaglio previste dal DLgs. n. 114/1998

4
Quale è lo strumento con cui vengono formalmente assegnate le Risorse Umane ai vari Servizi /Settori 

presenti nell’Ente?

TRACCIA 10

1 Lo Statuto Comunale

2 Le fasi della spesa: il candidato descriva l’impegno di una spesa

3
Il candidato spieghi cosa si intende per subingresso in un’attività commerciale ed illustri le tipologie di 

atti che possono dar luogo a subingresso

4 Che cosa si intende per contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di Ente ?

TRACCIA 11

1 Differenze fra la deliberazione e la determinazione

2 Il servizio di Tesoreria per l’ente locale

3 Il candidato illustri il commercio al dettaglio alimentare

4 Progressioni orizzontali e verticali nel Comune

TRACCIA 12

1 Attribuzioni del Sindaco nelle funzioni di competenza statale (art. 54 del TUEL n. 267/2000)

2 Fondo di riserva: il candidato ne illustri le principali caratteristiche

3
Il candidato illustri l’istituto della cosiddetta “spunta” nell’ambito del commercio su aree pubbliche con 

utilizzo di posteggio (mercati e fiere)

4 Piano dei fabbisogni di personale , il candidato ne illustri le caratteristiche e la funzione

TRACCIA 13

1 La motivazione dell’atto amministrativo

2 L’avanzo di amministrazione: il candidato ne illustri la composizione

3 Il candidato illustri le competenze dello SUAP – sportello Unico per le Attività Produttive

4
L’art. 53 D.Lgs 165/2001, il candidato illustri la disciplina in materia di incarichi ai pubblici dipendenti  

TRACCIA 14

1 Accesso civico e accesso civico generalizzato: differenze

2 I residui attivi

3
Il candidato illustri le conferenze dei servizi previste negli artt. 14 e seguenti della Legge n. 241/1990

4 Trattamento fondamentale ed accessorio del dipendente Ente Locale

TRACCIA 15

1 Le competenze del Consiglio Comunale

2 Il disavanzo di amministrazione

3 Il candidato illustri le differenze tra commercio all’ingrosso e commercio al dettaglio

4 La struttura organizzativa nel Comune, il candidato ne porti un esempio



TRACCIA 16

1 Elezione del Sindaco nei Comuni aventi popolazione inferiore ai 15.000 abitanti

2 L’organo di revisione economico-finanziario 

3
Il candidato illustri le licenze di pubblico spettacolo nel TULPS – REGIO DECRETO 18 giugno 1931, n. 

773: norme di riferimento e caratteristiche

4 Il candidato illustri quali sono le modalità di accesso all’impiego negli Enti Locali

TRACCIA 17

1 Il responsabile di procedimento

2 Le fasi dell’entrata: il candidato descriva l’accertamento di una entrata

3 Il candidato illustri la SCIA (art. 19 L. n. 241/1990)

4
Sicurezza sul lavoro e DL 81/2008, il candidato illustri brevemente i contenuti di interesse dell’Ente 

Locale

TRACCIA 18

1 La Giunta Comunale: nomina, composizione e competenze

2 I principi del bilancio degli enti locali previsti dal TUEL 

3
Il candidato illustri le agenzie di affari previste dall’art. 115 del TULPS - REGIO DECRETO 18 giugno 1931 

n. 773

4 Quali sono le funzioni dei Responsabili di Servizio?

TRACCIA 19

1 Il silenzio assenso

2 Il Regolamento di contabilità

3 Il candidato spieghi le differenze che sussistono tra autorizzazione e SCIA

4
Il regolamento degli Uffici e dei Servizi, il candidato ne illustri il ruolo all’interno dell’Ente Locale

TRACCIA 20

1 Il diritto di accesso agli atti e ai documenti amministrativi

2 Il Bilancio di previsione: il candidato ne illustri l’iter di approvazione

3
Il candidato illustri le forme speciali di vendita al dettaglio ai sensi del D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 114

4 Il contratto a tempo indeterminato e determinato nell’Ente Locale

TRACCIA 21

1 Lo scioglimento del Consiglio Comunale (art. 141 del TUEL n. 267/2000)

2 Le fasi della spesa: il candidato descriva la liquidazione ed il pagamento di una spesa

3
Il candidato spieghi cosa si intende per “consumo sul posto” e ne illustri le differenze con la 

somministrazione di alimenti e bevande

4 Le relazioni sindacali nell’Ente Locale ed il ruolo della RSU

TRACCIA 22

1 La revoca del provvedimento amministrativo

2 Fondo crediti di dubbia esigibilità: il candidato ne illustri finalità e modalità di calcolo

3 L’esercizio di vicinato: definizione e modalità di avvio dell’attività

4 Il candidato illustri quali sono i doveri del dipendente comunale


