ALLEGATO A

COMUNE DI NOCETO (PARMA)
Piazzale Adami 1 43015 Noceto (Parma)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DE LL'INCARICO A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE PARI A 18 ORE SETTIMANALI, D | ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D 1 RESPON SABILE SERVIZIO
PATRIMONIO, EDILIZIA, TERRITORIO E AMBIENTE EX ARTICOLO 110, COMMA 1,
T.U.E.L.

DURATA ANNI UNO DALLA DATA DI SOTTOSCRIZIONE DEL CO NTRATTO DI LAVORO

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E COMURAZIONE

Visto 'art. 110, comma 1, del T.U. n. 267/2000;

Visto I'Ordinamento degli uffici e dei servizi, mifidato con I'atto G.C. 109 del 22/6/2017;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Vista la deliberazione Giunta Comunale 222 del 3020 con la quale e stata approvata la macrastaut
organizzativa;

Vista la deliberazione Giunta Comunale n. 39 d&/2021 relativa alla modifica del PTFP 2021/2023 ed
all'approvazione del documento programmatico retadil triennio 2021/2023;

La determinazione in data odierna del Servizio Besd&mane e Comunicazione

RENDE NOTO

E indetta una selezione pubblica per il conferiragat sensi dell’ art. 110, comma 1, del T.U.E.L267/2000,
dell'incarico a tempo determinato e parziale paril& ore settimanali, di ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO categoria D, posizione economica D1 cuifenre I'incarico di responsabile del Servizio Ratnio
Edilizia, Territorio e Ambiente del Comune di Nozetosi come individuato nella macrostruttura orgaativa
approvato con atto GC 222/2020;

L'incarico deve intendersi costituito a tempo detierato e a part time 18 ore settimanali e saraiplisato
dalla vigente normativa in tema di rapporto di lavprevista dai C.C.N.L. per il personale non dirigiale del
comparto EE.LL, avra la durata di un anno dalladttottoscrizione del contratto di lavoro.

E in ogni caso fatta salva la risoluzione di diritiel contratto e la cessazione anticipata, néipcasisti dall’art.
110 del T.U.E.L., dalla normativa in materia e setmquanto disciplinato al successivo art. 7

Articolo 1

Caratteristiche della posizione e profilo di competnza
Il funzionario sara incaricato della responsabitid Servizio Patrimonio Edilizia, Territorio e Amelnte, cosi
come individuato nella macrostruttura dell’'Ente thata con la delibera di Giunta Comunale 222/20Zue
successive modificazioni, nel cui ambito rientraservizi e le attivita elencati nel funzionigramidéegato alla
citata deliberazione, ed al medesimo spetteranttioi ttompiti e le attribuzioni di cui all’art. 10@ segg. del
D.Lgs 267/2000, nonché ogni altra funzione previdédle disposizioni statutarie e regolamentari rimee
riconducibili alla qualifica funzionale ed ai sezivdi competenza,;
L'incaricato dovra osservare il Codice di Comporeato di cui al DPR 62/2013 e quello integrativo ttato
dal Comune di Noceto;
L’incaricato dovra altresi dichiarare all'atto dirderimento dell'incarico I'assenza di eventuatompatibilita
o conflitti di interesse in ordine alla attivitadte;
All'incaricato saranno inoltre affidate le attivith progettazione afferenti I'area tecnica, glietbvi risultanti
dal Piano Esecutivo di Gestione, ritenuti per I’Amistrazione di alta priorita e legati al miglioranto dei
servizi alla cittadinanza e quindi di pubblicaitdiled interesse, il cui raggiungimento nella testipa prevista €
inderogabile;
L’incaricato sara tenuto a fornire una prestaziawerativa con orario di lavoro a tempo parziale pal8 ore



settimanali con modalita da concordare all’attoatiferimento dell'incarico;
L'’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitartra uomini e donne per l'accesso al lavoro ked i
trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge n/9P® successive modifiche ed integrazioni.

Articolo 2
Requisiti di partecipazione
Saranno ammessi a partecipare i soli candidati dssgsso dei seguenti requisiti prescritti dalleewnig
disposizioni di legge e statutarie:

. cittadinanza italiana o di uno stato membro deltdobde Europea con adeguata conoscenza della lingua
italiana, fatti salvi i requisiti e le eccezioniali al D.P.C.M. 174/1994.

. etd non inferiore agli anni 18 e non superiore allguprevista come limite massimo dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo;

. idoneitd psico-fisica all'attivita lavorativa da ddgere. L’Amministrazione si riserva la facolta di
esperire appositi accertamenti al momento delli@zEsne in servizio;

. godimento dei diritti politici

. non essere stato escluso dall’elettorato polititiea

. non essere in alcuna delle condizioni previste edddiggi vigenti come cause ostative per la
costituzione del rapporto di lavoro;

. essere in posizione regolare nei confronti delllgabdi leva, per i cittadini italiani soggetti alé
obbligo (nati entro il 31.12.1985);

. non essere stati licenziati, destituiti, dispensatiichiarati decaduti da precedenti rapporti dbta

presso pubbliche amministrazioni per giusta caussero per altre cause previste da norme di leggh o
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

. non aver riportato condanne penali e/o sanziortiglisari e non avere procedimenti penali e/o
disciplinari pendenti (in caso affermativo, indiede condanne penali e/o le sanzioni disciplingortate e i
procedimenti penali e/o disciplinari eventualmgreadenti)

. non trovarsi in alcuna condizione di incompatibikt di inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39120e
dalle ulteriori norme vigenti al momento dell'assione in servizio;
. possedere adeguate conoscenze informatiche.
. Possesso di patente di guida B
. Titolo di Studio: possono partecipare alla selezione i soggetti ietm® $n possesso
o0 del diploma di laurea triennale di primo livellolimyegneria Civile e Ambientale (classe 8 DM
509/99)
oppure

o del diploma di laurea conseguito secondo l'ordinameuniversitario previgente al D.M.
509/99, in Ingegneria oppure Laurea Specialistideaorea Magistrale equiparata conseguita
secondo I'ordinamento universitario successivo il 509/99 e al DM 270/2004.

| titoli di studio, se conseguiti all'estero, domre aver ottenuto, con provvedimento dell’autorita

competente, la necessaria equiparazione a qadisirit.

. E’ richiesta I'abilitazione alla professione di Banere e la conoscenza dei piu diffusi programmilpe
personal computer (videoscrittura, foglio elettoaniautocad).
. esperienza maturata per almeno 5 anni in posidioigienziali o equiparabili o in attivita collatadiva

equivalente anche di natura autonoma o di incgrotessionale in organismi ed enti pubblici o ptivavvero
aziende pubbliche o private, oppure particolareigfizzazione professionale, culturale e scierdifitesumibile
dalla formazione universitaria e post-universitada pubblicazioni scientifiche e da concrete dspee di
lavoro maturate per almeno un quingquennio, anchgspramministrazioni statali in posizioni funzienpieviste
per l'accesso alla dirigenza.

| requisiti prescritti per 'ammissione devono essposseduti alla data di scadenza del terminelistatel
presente avviso di selezione per la presentazielhe domande di partecipazione.

Per quanto concerne i titoli, saranno conside@tasto gli elementi di merito documentati o, iteahativa,
chiaramente dichiarati, idonei all'accertamentdalptofessionalita posseduta nella specifica aradtidita.

Articolo 3
Modalita e termini di presentazione delle domande
Nella domanda di ammissione alla selezione, rediattarta libera, secondo il modello allegato, iixdiata al
Comune di Noceto e sottoscritta dal candidato, tugsio dovra dichiarare sotto la propria respdrib& il
possesso dei requisiti di cui al precedente adi2atd allegare obbligatoriamenteulriculumvitae.
| titoli in originale o copia autentica potranncsese sostituite da dichiarazione sostitutiva diifiesizione e



dell'atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 edl D.P.R. n. 445/00. L’Amministrazione si risersia d’ora di
procedere ai controlli sulla veridicita delle diatdzioni sostitutive, previsti dall'art. 71 delatidb D.P.R. n.
445/00.

La domanda di partecipazione alla selezione deweepige entro e non oltre il termine perentadelle ore 12
del 12 aprile 2021 in uno dei seguenti modi:

. per mezzo del servizio postale con raccomandataaseiso di ricevimento (in tal caso saranno
considerate prodotte in tempo utile le sole domartaeperverranno al protocollo del Comune entroreaitre

il predetto termine, non fara fede il timbro posjal

. a mezzo PEC al seguente indirizrotocollo@postacert.comune.noceto.prdh saranno accettate
domande provenienti da indirizzi di posta elettcarmon certificati

Sulla busta esterna ed analogamente nelloggetta BEC deve essere apposta la dicitura “DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DINCARICO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO RESPONSABILE DEL SERVIZIO PATRIM®IO, EDILIZIA TERRITORIO E
AMBIENTE EX ARTICOLO 110 COMMA 1 TUEL 267/2000". lAmministrazione non assume alcuna
responsabilita da mancata oppure tardiva comumicazidegli eventuali mutamenti sopravvenuti rispetto
all'indirizzo indicato nella domanda, né da evelitdesguidi postali, telegrafici o comunque imputahl fatto

di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione, ildcato autorizza il Comune di Noceto a renderebpab
mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on-linesel sito internet del Comune 'ammissione alla pchaa
selettiva e gli esiti relativi alle fasi procedunaleviste dalla selezione di cui al presente bando

Articolo 4

Valutazione curricula
La valutazione dei candidati avverra da parte é¢i @@mmissione tecnica nominata dal Responsabile del
servizio Risorse Umane che procedera ad una comipaeadei curricula
Verranno valutati i titoli indicati nel curriculumel modo seguente:
a) titoli di studio: max punti 5;
b) titoli vari: max punti 5;
c) titoli di servizio: max punti 10;
| titoli suddetti saranno valutati, a giudizio @elcommissione, solo se considerati attinenti oi willa
professionalita ricercata.
| titoli posseduti devono essere dettagliatamepéeificati nel curriculum vitae nel quale dovraressere indicate
tutte le informazioni necessarie al fine di pererettalla Commissione di attribuire una valutaziag stessi in
base ai criteri su indicati
| candidati per ciascun titolo di cui chiedono Eutazione dovranno fornire una copia conformeoatiinale
ovvero autocertificarli con dichiarazione resaens degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00 allegacapia del
documento di riconoscimento in corso di validita.
Per i titoli autocertificati vanno indicati i seguedati:
- il soggetto che ha rilasciato il titolo;
- 'oggetto del titolo;
- 'eventuale durata .
La Commissione a seguito del processo comparativod una rosa di candidati (al massimo 5) da sottepal
colloquio con il Sindaco

Articolo 5

Colloquio con il Sindaco
A seguito dell’esperimento della valutazione di aljprecedente articolo 3, I'elenco dei candidppatenenti
alla rosa selezionata in ordine di punteggio déltammissione verra pubblicato sul sito internet erave
contestualmente pubblicata la data e I'orario ddbquio con il Sindaco, che avra luogo in munioipi Noceto.
Tale pubblicazione avra valore di notifica a tgttieffetti di legge.
Sulla base dell’evolversi della situazione epiddagira, delle disposizioni regionali o governatia,numero
delle domande di partecipazione, I'Ente si risedvaffettuare i colloqui con modalitd da remotondane
comunicazione mediante pubblicazione sul sito irggrche avra valore di notifica a tutti gli effettlegge.
In applicazione del protocollo di svolgimento deibplici concorso di cui allart 1 comma 10 lettezadel
DPCM 14/1/2021 i candidati saranno preventivamenftermati delle misure adottate dall’Amministrazeon
mediante apposito Piano Operativo specifico deltacgdura concorsuale pubblicato sul sito internet
istituzionale alla sezione Amministrazione trasptgealla sottosezione Bandi e Concorsi.



In particolare i candidati dovranno dichiarare’attib della presentazione presso la sede del agtipenediante
il modello allegato al presente bando
1) di non essere affetti da nessuno dei seguendtirai:

- temperatura corporea superiore a 37.5° C e brividi;

- tosse di recente comparsa;

- difficolta respiratoria;

- perdita improwvisa dell'olfatto (anosmia) o dimimoze dell’olfatto (iposmia), perdita del gusto (agi&)

o alterazione del gusto (disgeusia);

- mal di gola;
2) di non essere sottoposto alla misura della eqxana o isolamento domiciliare fiduciario e/o aliélio di
allontanamento dalla propria dimora/abitazione camsura di prevenzione della diffusione del cormada
Covid-19.
Qualora le condizioni non fossero soddisfatte aaso di rifiuto a produrre I'autodichiarazione, ssanibito
l'ingresso del candidato alla sede della procedarecorsuale.
| candidati dovranno presentare all’atto dell'irgge nell’area concorsuale un referto relativo ad test
antigenico rapido o molecolare, effettuato medigatapone oro/rino-faringeo presso una strutturabficeo o
privata accreditata/autorizzata in data non antteda 48 ore dalla data di svolgimento delle grove
I candidati dovranno indossare obbligatoriamengé ntbmento dell'accesso all’area concorsuale slihusaita,
la/e mascherina/e chirurgica/he messe a disposizlalfamministrazione organizzatrice.
In ogni caso, qualora un candidato, al momentdiniglesso nell'area concorsuale presenti, alla nasone, una
temperatura superiore ai 37,5°C o altra sintomgtalaconducibile al Covid-19 deve essere invitatotornare
al proprio domicilio, indipendentemente dalla disipdita dell’area “Pre-triage”, che, se previstigve gestire
solo i casi di sintomatologia riconducibili al Cdvl9 insorti durante la prova concorsuale.
Con la sottoscrizione della autodichiarazione veesp consenso al trattamento dei dati persofiafipdimativa
completa e allegata al presente bando.
L'esito della selezione sara pubblicato sul sitdl'Elete e costituira notifica a tutti gli effettiai fini della
comunicazione ai concorrenti.
Al colloquio con il Sindaco seguira l'eventuale rioen del candidato rispondente alle esigenze
dell’Amministrazione in relazione alla posiziondalioro da ricoprire.
Il colloquio €& volto ad accertare:
a) profili motivazionali che hanno indotto il caddto a partecipare al processo selettivo;
b) prefigurazione di azioni e comportamenti da asssi per il migliore assolvimento delle attribuziconnesse
alla posizione da coprire.
Il Sindaco, una volta sostenuti i colloqui con indalati appartenenti alla suddetta rosa, pud comming
riservarsi, con atto motivato, di non conferire egariamente l'incarico al candidato con puntetggaico piu
alto qualora ritenga che il soggetto non soddipfii@no le esigenze delllAmministrazione in relagiaile
professionalita richieste per il posto da ricoprire
La valutazione operata ad esito della seleziondatta € esclusivamente finalizzata ad individuarpdtenziale
parte contraente legittimata alla stipulazione awitratto individuale di lavoro e pertanto non dado alla
formazione di alcuna graduatoria di merito compeaat

Articolo 6
Conferimento dell'incarico

L’attribuzione formale dell'incarico avverra conpagito decreto sindacale, ai sensi del combinaspodio
degli artt. 110, comma 1, 50 comma 10 e 109 comrdal D.Lgs. n. 267/2000, ed avverra nei confroeli d
candidato che avra ottenuto il punteggio piu eledatla somma dei titoli e dal colloquio.

E fatta salva comunque la facolta dell Amministvag di non procedere al conferimento dell'incaritaui
trattasi o di adottare soluzioni organizzative diee allorquando motivi preminenti di interesse i
maggiormente idonei all’affidamento dell'incariamimpongano.

L'incarico é disciplinato dal vigente contratto letfivo nazionale e decentrato dell’Area Regionitégnomie
Locali.

Articolo 7
Cessazione anticipata dell'incarico
L’incarico puo essere revocato anche prima debaeeza stabilita nelle ipotesi previste dal D.lgs165/2001
e dai C.C.N.L. relativi al Comparto “Regioni — Aatumie Locali” dal DIgs 267/2000 (deficit struttueab
dissesto) ovvero anticipatamente e nel rispettaedtgiini di preavviso, nel caso in cui vengano miengecessita
per le quali é stato attivato 'incarico o a seguit interventi normativi che ne impediscano lage@uzione.
La cessazione anticipata del mandato del Sindasagymlunque causa, determinera la risoluzioneipata del



contratto di lavoro. E’' data facolta al Sindacoagare l'incarico in qualunque momento con provvedito

motivato, ricorrendo anche una delle seguenti cioiii:

* inosservanza delle direttive del Sindaco o delléibdmzioni della Giunta Comunale contenenti atti
d’indirizzo e mancato raggiungimento degli obigtigsegnati;

* inadempienza grave e reiterata;

* in relazione a intervenuti mutamenti organizzativiunzionali all’attuazione dei programmi
dell’Amministrazione comunale;

e sopravvenuta incompatibilita della spesa relativarasente incarico con la normativa vigente inaratdi
contenimento dei costi del personale;

In caso di dimissioni volontarie, I'incaricato davdarne congruo preavviso scritto all Amministramonei

termini e secondo le modalita previste dalle vigdisposizioni contrattuali di comparto.

In caso di risoluzione dell'originario negozio ppralsiasi causa intervenuta, € in facolta dell’Amistrazione,

comunque, nei limiti temporali di scadenza del naacklettivo del Sindaco, stipulare un nuovo cdtdrdi

lavoro con altro candidato partecipante alla preesselezione e dichiarato idoneo.

Il contratto e risolto nel caso di annullamento pedvvedimento di incarico che m@stituisce il presupposto,

senza che l'incaricato possa pretendere alcurdtipearcimento.

Articolo 8

Trattamento economico
I Comune si impegna a corrispondere al funziondirioompenso annuo lordo corrispondente alla catago
giuridica ed economica D.1 sulla base della cowizaine vigente e con il versamento della contidng
assistenziale e previdenziale dovuta e previagosiaione della retribuzione al trattamefiszale dovuto
Saranno inoltre corrisposte la retribuzione di piosie prevista per il Servizio Patrimonio, Edilizi@rritorio e
Ambiente , cosi come graduata secondo il sistentadukgico in uso, rapportata al periodo di pametidel
contratto, la retribuzione di risultato ed una imaiéa ad personam pari ad Euro 14.400,00 complgssivutta la
durata dell'incarico, dato atto della complessiggldobiettivi posti in capo al soggetto, dell'aftpecializzazione
richiesta come requisito di accesso alla selezide#fa temporaneita dell'incarico - condizione @gdere in
stretta correlazione con l'alea dell'incarico caitte -, delle condizioni di mercato relative alleraspetenze
professionali richieste e della complessita geat®n

Articolo 9

Conclusioni
L'esito della selezione sara pubblicato all’Alboeferio approvato con determinazione del Resporesatsl
Servizio Risorse Umane pubblicata sul sito webQiehune di Noceto.
Dalla data di pubblicazione di detta determinazideeorre il termine per eventuali ricorsi.
Il candidato al quale sara conferito I'incaricodsavitato a produrre, nel termine di trenta gicdaila data di
comunicazione e sotto pena di decadenza, i dociumemiprovanti il possesso dei requisiti generadipecifici
richiesti per il conferimento dell'incarico.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali e responsabile delmpcedimento

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 in materigpmitezione dei dati personali nonché, per la pade
abrogata dal predetto Regolamento UE, ai sendbdefys. 196/2003 (Codice privacy), i dati forniticcandidati
saranno raccolti presso 'Amministrazione ComurdileNoceto per le finalita di gestione della selegadn
argomento e dell’eventuale assunzione in servizéd, rispetto degli obblighi di sicurezza e riseeza@a ivi
previsti. Il conferimento di tali dati € obbligaitorai fini della valutazione dei requisiti di paripazione alla
presente selezione, pena I'esclusione dalla stéssasultanze della presente procedura concorsugthgono
pubblicate sul sito internet del Comune di Nocetwiaimarranno per il tempo di validita della releat
graduatoria.
| dati saranno conservati presso il Servizio Risothimane e Comunicazione sotto la responsabilitéa del
responsabile Sig.ra Simona Sansuini. Essi sar&mtiati in modo lecito e secondo correttezza; ohce
registrati per soli scopi istituzionali ed utilizzan altre operazioni del trattamento in termiongpatibili con tali
scopi; se necessario saranno aggiornati e, comumguaaranno eccedenti rispetto alle finalita pguali sono
stati raccolti e trattati. | dati medesimi non wmo comunicati a terzi (al di fuori di quanto pstw dal presente
bando in ordine alla pubblicazione sul sito intéisgtuzionale) e saranno utilizzati, al termired grocedimento,
da parte del Comune di Noceto esclusivamente p#artaazione del rapporto di lavoro. Il candidatal&esi
informato che relativamente ai suoi dati persopalia esercitare i diritti riconosciuti dalle nors@pracitati.
La informativa privacy completa € allegata al présevviso.



Articolo 11
Comunicazione di avvio del procedimento
Il presente avviso costituisce ad ogni effetto commazione di avvio del procedimento, una volta ol
intervenuta I'atto di adesione del candidato adraw presentazione della domanda di ammissiongnabeso. |l
responsabile del procedimento & il ResponsabileSgelizio Risorse Umane Comunicazione Sig.ra Simona
Sansuini. Il termine di conclusione del procedimenfissato entro 6 mesi dalla data di pubblicezidell'avviso

di concorso.

Articolo 12

Disposizioni generali
A seguito dell’attribuzione dell'incarico, i rapgoitra il Comune di Noceto e la persona nominatargzo
regolati da apposito contratto individuale redattdorma scritta conformemente a quanto previsttedsorme
vigenti.
La conseguente stipula del contratto individualdadoro avverra solo con l'accettazione piena ddéepdel
soggetto prescelto degli adempimenti contrattaliegge e di regolamento, che 'Amministrazion&enziera
all'interessato.
Il presente avviso costituisce lex specialis, pgdda partecipazione alla procedura comporta dirdizionata
accettazione di tutto quanto riportato nell’avvidlopresente avviso & pubblicato fino alla scadealtélbo
Pretorio online e pubblicato sul sito web istitumte del’Ente oltre che nella sezione Amminisioaz
Trasparente sotto sezione Bandi di Concorsi. Pantgunon espressamente contemplato nel presenigoavv
saranno applicate le nome vigenti in materia
L'’Amministrazione si riserva la facolta di modifiea prorogare, nonché riaprire i termini ovveroaeare il
presente awviso di concorso per motivi di pubbiiteresse.
L’assunzione del vincitore & subordinata in ogrsccalla compatibilita con la disponibilita finanZzeéaed al
rispetto delle disposizioni che saranno in vigorguel momento relativamente alle assunzioni dsqeale nella
Pubblica Amministrazione.
Per quanto non espressamente previsto nel presant® si fa espresso riferimento al CCNL Funziowali
vigente, nonché alle norme stabilite dalle legdaeRegolamenti in vigore.
La partecipazione al concorso presuppone l'integcanoscenza e accettazione da parte dei candilddie,
disposizioni legislative e normative riguardanti gebbliche selezioni la cui eventuale inosservaraahe
parziale, costituira motivo di esclusione dallag&ine stessa.
I bando di concorso ed il fac simile di domandanopubblicati su Internet al seguente indirizzo:
http://mwww.comune.noceto.pr.it/ € inoltre dispofebpresso I'ufficio Relazioni con il Pubblico débmune di
Noceto — P.le Adami, 1 — 43015 Noceto (PR)
Per informazioni e chiarimenti gli interessati pwss rivolgersi al Servizio Risorse Umane e Comuziaze del
Comune di Noceto — P.le Adami, 1 — 43015 Noceto) (PRl 0521/622128 / 622121

Il Responsabile Servizio
Risorse Umane e Comunicazione

Sina Sansuini
con firma digitale



